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Администрация  ОКУЛОВСКОГО муниципального РАЙОНА
новгородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.03.2014 № 464
г.Окуловка

Об утверждении Положения о комиссии по оценке выполнения  целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (руководителей муниципальных учреждений культуры) 

Окуловского муниципального района
В  целях   реализации   Указа   Президента  Российской  Федерации    от 
07 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", постановления Администрации Окуловского муниципального района от 27.05.2013 № 574 Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности сферы культуры Окуловского муниципального района (2013-2018 годы),  исполнения мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в Окуловском муниципальном районе на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 31.10.2013 № 1489, Администрация Окуловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Создать комиссию по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (руководителей муниципальных учреждений культуры) Окуловского муниципального района. 


2. Утвердить:


2.1. Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (руководителей муниципальных учреждений культуры) Окуловского муниципального района.


2.2. Перечень целевых показателей  эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (руководителей муниципальных учреждений культуры) Окуловского муниципального района.


2.3. Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры 
лс

№0464-п
(руководителей муниципальных учреждений культуры) Окуловского муниципального района.


3. Опубликовать настоящее постановление в газете "Окуловский вестник" и разместить на официальном сайте муниципального образования "Окуловский муниципальный район" в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Первый заместитель

Главы администрации района  А.Г. Проскурин

                                                                             Утверждено

постановлением Администрации

                                                                               Окуловского муниципального
                                                                             района  от 21.03.2014 № 464
Положение 

о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (руководителей муниципальных учреждений культуры) 
Окуловского муниципального района

I. Общие положения


1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (руководителей муниципальных учреждений культуры) Окуловского муниципального района (далее – Комиссия) создается в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями муниципальных учреждений культуры Окуловского муниципального района  о выполнении целевых показателей эффективности деятельности  муниципальных учреждений культуры Окуловского муниципального района (далее - Учреждений) и подготовки предложений о премировании их руководителей.


1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений, подведомственных комитету культуры и туризма Администрации Окуловского муниципального района, утвержденным постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 01.10.2010 № 1249, иными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.


1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждений и их руководителей на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.


1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия Комиссии


2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.


2.2. Председатель комиссии:


- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.


- председательствует на заседаниях Комиссии.


2.3. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя комиссии. Секретарь Комиссии своевременно уведомляет членов Комиссии о времени, дате и месте проведения заседания Комиссии, готовит документы к заседанию Комиссии и протокол заседания Комиссии.


2.4. Заседания комиссии проводятся ежеквартально, не позднее 5 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).


2.5. Решение Комиссии принимаются простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании и оформляются протоколом секретарем Комиссии в течении 5 рабочих дней. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии – заместителя председателя Комиссии.


2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.


2.7.  Функцией комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждений;


2.8. Комиссия для выполнения своей функции:


2.8.1. рассматривает представленные Учреждениями отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждений и их руководителей на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности  Учреждений;


2.8.2. запрашивает у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию;


2.8.3. устанавливает для руководителей Учреждений сроки предоставления информации.


2.8.4. привлекает к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов


2.8.5. утверждает решение о размере премии в отношении каждого руководителя Учреждения.


2.9. Полномочия комиссии:


2.9.1. принятие решения  о размере премии, снижении премии либо о размере депремирования в отношении каждого руководителя Учреждения.

3. Порядок работы комиссии


3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей Учреждений ежеквартальные отчеты в соответствии с формами отчетности, указанными в Перечне целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (руководителей муниципальных учреждений культуры) Окуловского муниципального района не позднее 5 рабочих дней, месяца следующего за отчетным периодом.

3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа достижения целевых показателей деятельности Учреждений.


3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждений, о проценте премирования или депремирования ежеквартально их руководителей отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. На основании решения Комиссии готовится проект постановления Администрации Окуловского муниципального района о премировании руководителей Учреждений.
                                           --------------------------------  

                                                                                              Утвержден

                                                                                                      постановлением Администрации

                                                                                                 Окуловского муниципального

                                                                                              района от 21.03.2014 № 464
Перечень  

целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (руководителей муниципальных учреждений культуры) 

Окуловского муниципального района

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения в баллах (максимально возможное)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	1.
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы учреждения                        (приложение 1 )
	100 процентов выполнения - 30 баллов

 
	Отчет о выполнении целевых показателей муниципальной программы "Развитие культуры и туризма в Окуловском муниципальном районе на 2014-2016 годы"

	2.
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) 
	100 процентов выполнения - 30 баллов


	Отчет о выполнении муниципального задания

	3.
	Укомплектование учреждения основным персоналом в отчетном квартале
	10 баллов за штатное расписание, укомплектованное на 90 процентов
	Отчет по кадрам

	4.
	Перевыполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы учреждения                       (приложение 1 )
	За каждые 10 процентов перевыполнения - 1 балл
	

	5.
	Рост объема средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности по сравнению кварталом предыдущего года

(процентов)
	По 5 баллов за 10 процентов  роста
	Отчет 

о платных услугах

	6.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчётном  квартале по сравнению со средней заработной платой за предыдущий  квартал (процентов)
	1  балл за каждый 1 процент роста заработной платы работников за счет доходов от платных услуг
	Сведения о  росте заработной платы  работников за счет доходов от платных услуг



	7.
	Количество изданных (опубликованных) информационных (краеведческих) материалов по профильной деятельности учреждения  в отчетном квартале 
	1 балл за каждый опубликованный материал
	Перечень

 изданных (опубликованных) информационных (краеведческих) материалов

	8. 
	Количество работников, прошедших обучение на семинарах, курсах в отчетном квартале
	1 балл за каждого работника
	Информация учреждения

	9.
	Результативность участия в проектах, конкурсах , получение грантов
	по 5 баллов за каждый грант,  диплом (гран-при, 1,2.3. степени)
	Перечень грантов, дипломов

	Набранное количество баллов соответствует проценту премирования руководителей учреждений. 

Размер премии устанавливается комиссией по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (руководителей муниципальных учреждений культуры) Окуловского муниципального района .




Приложение 1

 к Перечню показателей 

эффективности деятельности 

муниципальных учреждений культуры

 (руководителей муниципальных 

учреждений культуры)

Перечень

 целевых показателей (индикаторов) эффективности работы муниципальных учреждений культуры (руководителей муниципальных учреждений культуры) Окуловского муниципального района 
	Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы "Развитие культуры и туризма в Окуловском муниципальном районе на 2014-2016 годы", утвержденной постановлением Окуловского муниципального района от 31.10.2013 № 1489 "Об утверждении муниципальной  программы «Развитие культуры и туризма  в Окуловском муниципальном районе на 2014 - 2016 годы» учреждений культурно - досугового типа

	Наименование показателя 
	Единица измерения

	Повышение уровня удовлетворенности граждан, проживающих в Окуловском муниципальном районе, качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры
	проценты

	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, проживающих в Окуловском муниципальном районе
	проценты

	Целевые показатели (индикаторы), установленные в муниципальных заданиях 

	Наименование показателя 
	Единица измерения

	Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги:

	Динамика роста количества мероприятий 
	проценты

	Динамика роста количества посетителей на мероприятиях 
	проценты

	Динамика роста количества клубных  формирований
	проценты

	Динамика роста количества участников клубных формирований
	проценты

	Доля  клубных формирований,  занявших призовые места на фестивалях, выставках, смотрах, конкурсах, смотрах и  иных программных мероприятиях
	проценты

	Динамика роста количества, выставок,  фестивалей, смотров,конкурсов народного творчества
	проценты

	Наличие положительных отзывов от зрителей и прессы 
	(по факту)

	Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях):

	Количество мероприятий
	мероприятие

	Из общего числа  количество мероприятий на платной основе
	мероприятие

	Из общего числа  количество мероприятий для детей
	мероприятие

	Из общего числа  количество мероприятий для детей  на платной основе
	мероприятие

	Количество посетителей на мероприятиях
	человек

	Из общего числа  количество посетителей на платной основе
	человек

	Из общего числа  количество посетителей на детских мероприятиях
	человек

	Из общего числа  количество посетителей на детских мероприятиях на платной основе
	человек


	Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы "Развитие культуры и туризма в Окуловском муниципальном районе на 2014-2016 годы" утвержденной постановлением Окуловского муниципального района от 31.10.2013 № 1489 "Об утверждении муниципальной  программы «Развитие культуры и туризма  в Окуловском муниципальном районе на 2014 - 2016 годы» муниципального бюджетного учреждения культуры "Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр"

	Наименование показателя 
	Единица измерения

	Повышение уровня удовлетворенности граждан, проживающих в Окуловском муниципальном районе, качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры
	проценты

	Увеличение количества библиографических записей в электронных каталогах библиотек Окуловского муниципального района, в том числе включенных в сводный электронный каталог Новгородской области
	 проценты

	Целевые показатели (индикаторы), установленные в муниципальных заданиях

	Наименование показателя 
	Единица измерения

	Динамика роста количества пользователей
	проценты

	Динамика выдачи документов 
	проценты

	Динамика посещений
	проценты

	Динамика количества новых поступлений в библиотечный фонд
	проценты

	Наличие положительных отзывов от зрителей и прессы
	по факту

	Количество пользователей
	человек

	Количество посещений
	единиц

	Количество выдачи документов 
	единиц

	Количество новых поступлений в библиотечный фонд
	единиц

	Количество проводимых мероприятий
	мероприятие

	Охват работников методическими мероприятиями консультациями
	проценты

	Тираж методических и информационных материалов
	единиц

	Стабилизация фонда библиотек
	проценты

	Изготовление микрокопий документов оригиналов
	по факту

	Электронная обработка фонда библиотеки
	по факту

	Динамика общего количества документов, прошедших стабилизацию по сравнению с предыдущим
	проценты

	Количество утраченных документов на материальных носителях в связи с несоблюдением правил хранения
	единиц

	Доля площади помещений, отвечающих требованиям законодательства к хранению библиотечного фонда
	проценты


	Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы "Развитие культуры и туризма в Окуловском муниципальном районе на 2014-2016 годы"  утвержденной постановлением Окуловского муниципального района от 31.10.2013 № 1489 "Об утверждении муниципальной  программы «Развитие культуры и туризма  в Окуловском муниципальном районе на 2014 - 2016 годы» муниципального бюджетного учреждения культуры "Окуловский районный краеведческий музей им. Н.Н. Миклухо-Маклая"

	Наименование показателя 
	Единица измерения

	Повышение уровня удовлетворенности граждан, проживающих в Окуловском муниципальном районе, качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры


	проценты

	Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда


	проценты

	Увеличение посещаемости музейных экспозиций


	посещений на 1 жителя в год

	Динамика роста количества посетителей 
	проценты

	Количество экспонирующихся музейных предметов
	штук

	 Наличие положительных отзывов от зрителей и прессы
	по факту

	Целевые показатели (индикаторы), установленные в муниципальных заданиях

	Наименование показателя 
	Единица измерения

	Количество посетителей 
	человек

	Число открытых выставок в музее
	штук

	Число открытых выставок вне музея
	штук

	Число экскурсий
	штук

	Число занятий 
	штук

	Число массовых мероприятий
	штук

	Динамика роста количества предметов музейного фонда
	проценты

	Доля учетных записей музейных предметов, внесенных в инвентарную книгу, от общего количества поступивших музейных предметов
	проценты

	Доля площади помещений, отвечающих требованиям законодательства к хранению предметов музейного фонда
	проценты


                                                                            Утвержден

постановлением Администрации

                                                                              Окуловского муниципального

                                                                           района от 21.03.2014 № 464

Состав комиссии                                                                                                                                                      по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (руководителей муниципальных учреждений культуры) Окуловского муниципального района

Евдокимова Н. С.    - заместитель Главы администрации Окуловского

                                     муниципального района, председатель комиссии 

Николаева М. С.     -  председатель комитета культуры и туризма Администрации

                                     Окуловского муниципального района, заместитель

                                     председателя комиссии

Пенева Н. А.           -   начальник отдела методического обеспечения

                                     муниципального казённого учреждения "Центр

                                      обслуживания муниципальных учреждений культуры",

                                      секретарь комиссии

Члены комиссии:

Васильева Г. Н.       -  председатель профкома комитета культуры и туризма

                                     Администрации Окуловского муниципального района

Туманова Е. Н.        -  заместитель председателя комитета культуры и туризма

                                     Администрации Окуловского муниципального района

Терехова Е. Н.       -    начальник отдела финансово - бухгалтерского

                                     обслуживания муниципального казенного учреждения

                                     "Центр обеспечения муниципальных учреждений 

                                      культуры"

                                      ----------------------------------------------  

